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Personalrechtliche Anderungen per 1. Juli 2013

Per 1. Juli 2013 tritt das revidierte Bundespersonalgesetz (BPG) in Kraft. Gleichzeitig in Kraft treten auch
personalrechtliche Anderungen im ETH-Gesetz. Der Bundesrat hat am 14. Juni 2013 Anderungen der
Personalverordnung ETH-Bereich (PVO-ETH) genehmigt und Anderungen der Verordnung ETH-Bereich
gutgeheissen.

Die wichtigsten Anderungen sind:

a) Probezeit
Die Probezeit betragt in der Regel drei Monate.
Fur wissenschaftliches Personal und Personal mit Spezialfunktionen im Supportbereich kann die
Probezeit auf htchstens sechs Monate festgesetzt werden.

b) Kindigungsgriinde
Die bisher im BPG genannten Kundigungsgriinde gelten weiterhin, die Aufz&hlung ist jedoch nicht
mehr abschliessend. Der Arbeitgeber kann das Arbeitsverhaltnis neu auch aus «sachlich
hinreichenden Grinden» kindigen, er ist aber an Ubergeordnete Verfassungsprinzipien gebunden
(z.B. Rechtsgleichheit, Willkirverbot, Verhéaltnismassigkeit). Ebenso missen Kindigungen wie bis
anhin in Form einer Verfiigung schriftlich begriindet werden.

¢) Kindigungsfristen
In den ersten zwei Monaten der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis mit einer Kiindigungsfrist von
sieben Tagen, ab dem dritten Monat mit einer Kiindigungsfrist von einem Monat auf das Ende eines
Monats gekiindigt werden.
Nach Ablauf der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis im ersten Dienstjahr mit einer Frist von einem
Monat, ab dem zweiten Dienstjahr mit einer Frist von drei Monaten ordentlich gekindigt werden.
Im Einzelfall kann eine langere Kundigungsfrist bis zu maximal sechs Monaten vereinbart werden.
Im Einzelfall kann der Arbeitgeber den Angestellten auch eine kiirzere Kiindigungsfrist zugestehen,
wenn dem keine wesentlichen Interessen entgegenstehen.

d) Unterstitzungsmassnahmen bei unverschuldeten Kiindigungen
Im Falle einer unverschuldeten Kiindigung stehen prioritér Unterstiitzungsmassnahmen fur das
berufliche Fortkommen (Unterstiitzung bei der beruflichen Neuorientierung oder Weiterbildung, etc.)
im Vordergrund.

e) Entschéadigung
Bei Beendigung des Arbeitsverhéaltnisses im gegenseitigen Einvernehmen kann unter
Berucksichtigung gewisser Rahmenbedingungen (Griinde der Trennung, Alter, Dauer der Anstellung,
berufliche und persénliche Situation) eine Entschadigung ausgerichtet werden. Diese betragt
mindestens einen Monats- und hdchstens einen Jahreslohn.

f) Beschwerdeverfahren

Die ETH-Beschwerdekommission als erste Beschwerdeinstanz bleibt erhalten.
Beschwerden gegen eine Kindigungsverfligung haben keine aufschiebende Wirkung mehr.
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g) Weiterbeschaftigung einer angestellten Person
Eine Weiterbeschéftigung ist nur noch vorgesehen, wenn eine Beschwerde gegen eine Kindigung
gutgeheissen wird weil sie einen schwerwiegenden Verstoss gegen das geltende Recht darstellt (z. B.
Kindigung zur Unzeit oder missbrauchliche Kiindigung). Anstelle einer Weiterbeschaftigung kann auf
Gesuch der angestellten Person hin eine Entschadigung von mindestens sechs Monatsléhnen und
héchstens einem Jahreslohn ausgerichtet werden.

h) Erhdhung des Vaterschaftsurlaubes
Der Vaterschaftsurlaub wird von finf auf zehn Tage erhoht.
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